	POWERFUL QUESTIONS
有力提问 · 翻译练习纸
	模块三用 · 把「建议句」翻译成「提问句」· 每人 1 份



	使用说明（讲师）：本件配合模块三「翻译练习」环节使用（40 min）。下面每句都是一句典型的「管理者式建议 / 评判」，请把它翻译成一个**开放式提问**：好的提问让对方自己说出答案，而不是把答案塞给他。完成后两人一组互评：谁的提问更能让人「停下来思考」？



	姓名：____________
	小组：____________
	日期：____________



第一部分 · 翻译练习（建议句 → 提问句）
	原文（建议 / 评判）
	我的提问句
	自评（打分 1–5）

	「你应该先跟客户确认需求。」
	
	

	「这个方案我觉得不行，风险太大。」
	
	

	「你得主动一点，别老等着安排。」
	
	

	「为什么不早点跟我说？」
	
	

	「下次开会你要提前准备。」
	
	

	「你这样做效率太低了。」
	
	



	三个层次参考（讲师带教）：① 事实层提问：先确认状况——“现在具体是什么情况？”；② 感受层提问：触及情绪——“这件事让你最在意的是什么？”；③ 意图层提问：指向行动——“如果由你来定，你会先做哪一步？”





第二部分 · 提问避坑自查
	复查你写的每一个提问，避开这四个坑：· 别把提问变成「反问」（“你为什么又忘了？”= 另一种批评）
· 别一次甩三个问号（一次只问一个）
· 别问「是不是 / 对不对」（封闭式，答完没下文）
· 别问自己已经有答案的问题（那是测试，不是教练）



	我踩的坑（勾出）
	改写后的一句好提问

	 
	 


第三部分 · 我的好问题清单（带走）
	写下 3 个你以后最常用、也最管用的提问，贴在办公桌前：



	① 我最常用的开场提问

	 


	② 我最常用的深挖提问

	 


	③ 我最常用的收口提问

	 


     ·     Coursemaster 出品 · 有力提问翻译练习纸（配合《管理者教练技能》模块三使用）




